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Ziel:
Ergänzugstarifvertrag zur  
Zukunftssicherung des 

europäischen Entwickungszentrum 
im globalen Verbund
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Ausgangslage im Sommer 2008
•Globaler Entwicklungsverbund bei GM 

odrei großen  Zentren in USA, Deutschland und Korea

oWeitere Standorte in Indien, China, Brasilien, Russland....

•Internationales Entwicklungszentrum in Europa
oManufacturing, Product & Powertrain 
oEngineering zusammen ca. 7000 Beschäftigte
oGlobaler Entwicklungsauftrag für Insignia und Astra
oKeine Zusage über nachfolgende Aufträge
oGM plant zentrale Entwicklung  und entscheidet Zentral
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Ziel des Betriebsrates und der IGM
•Zusicherung von qualitativer und quantitativer Auslastung 
in Europa 

oKompetenz für Entwicklung von Konzeptphase bis Validierung

oEntwicklungsverantwortung für alle Opel/Vauxhall Fahrzeuge

oAutonomie bei der Portfolioplanung und der Umsetzung

•IGM Ergänzugstarifvertrag
oBessere  Eskalationsfähigkeit bis zum Arbeitskampf
oBleibt bei Verkauf, Übergang erhalten
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Umsetzung im Engineering

•40 flächendeckende, parallel laufende 
Informationsveranstaltungen in 10 Tagen 
durchgezogen

oüber 4.000 Beschäftigte erreicht

•Handouts mit allen Infos an alle Beschäftigte
oFakten, Fakten, Fakten ...
oUnsere Forderungen (Betriebsrat und EEF)
oAppell an Experten zur Beteiligung
oAbsicherung durch Ergänzungstarifvertrag
oIGM Organisationsgrad



www.opel.com

Mitbestimmung im Engineering 
der Adam Opel GmbH

23.09.2010 U. Baum

Reaktionen im Engineering
•Experten aus den Fachbereichen melden sich um an 
der Konkretisierung der Forderungen mitzuwirken
•Warnstreik zur Entgelt-Tarifrunde genutzt um 
Engineering-TV zu platzieren 

oHervorragende Beteiligung der Beschäftigten aus dem 
Engineering am Warnstreik

•Finanzkrise entwickelt sich zur Wirtschaftskrise, GM 
droht Chapter 11. Projekte werden verschoben und 
teilweise nach USA abgezogen.
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Reaktionen im Engineering
•Erste Mitgliederversammlung im Dez 2008 zur 
Gründung einer Tarifkommission  

oalle Mitglieder im Engineering bilden Tarifkommission
oWahl einer Beratungs- und Verhandlungskommission

•Beratungskommission aus Mitgliedern des 
Betriebsrats, Vertrauenspersonen und Expert/innen 
aus den Bereichen

oEinbinden und Beteiligen der Mitglieder am Diskussions- und 
Entscheidungsprozess
oWeitere Mitgliederversammlung im 2009 und 2010
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Ergebnis
•Engineering Tarifvertrag als wesentlicher Bestandteil 
des Masteragreement im September 2010

oVolle Entwicklungsverantwortung für alle Opel /Vauxhall Fahrzeuge 
und Powertrain
oVolle Verantwortung für mindestens eine Platform
oEigenverantwortliche Leitung des ITEZ
oMöglichkeit eigene (regionale) Produkte zu entwickeln
oGenehmigung des Produktplans im Aufsichtsrat
oZugriff und Zusammenarbeit mit GM bei den Zukunftstechnologien 
Batterie- und Brennstoffzellentechnik, elektrisch Antriebe
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Danke für die Aufmerksamkeit

Uwe Baum
Mitglied im Betriebsrat Opel
Uwe.baum@de.gm.com
06142/773379
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Back Up
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• 3 Informationsveranstaltungen an einem 
Tag u.a. in einer Kantine
– an einem Tag ca. 3.000 Beschäftigte erreicht

• Aktion gelber Punkt
– Bist Du gelb (Opel) oder blau (GM) ???

• „Zufälliges“ gemeinsames Kaffeetrinken 
in der Kantine

• Aktion e‘mail um „fünf vor zwölf“
– uwe.baum@de.opel.com statt uwe.baum@de.gm.com
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• In der heißen Phase täglich morgens kurze 
Meetings mit Mitgliedern des Betriebsrats und 
Vertrauensleuten aus Engineering zum 
Abstimmen von Themen und Planung von 
Aktionen

• Regelmäßige kurzfristige Stehungen für die 
Vertrauensleute im Engineering für Info-Fluss

• Neueste Infos als Flugblätter und Mails

• Regelmäßiger elektronischer Newsletter mit 
Hintergrundinfos nur für Mitglieder
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• Flyer mit Kernbotschaften zu den 
Engineering-Forderungen und zur 
Mitgliedschaft in der IG Metall

• „Entdecke die Möglichkeit! Tarifvertrag im Engineering“


